Lei Municipal n® 2064/2006 Lei Federal 8069/1990

Resolucao 10/2017

Dispoe sobre aprovacao do plano de
trabalho e calendario e execucdao dc
projeto Entre o Sonho e a Realidade que
sera financiado pelo Edital de apoio aos
Fundos da Infancia e da Adolescéncia -
Itau Social ( FIAS)

Art 1° O Conseiho Municipal dos Direttos da Crianca e do Adolescente de Embu Guacu, no uso de suas atribuicdes legais, conforme Lei Municipal n°® 127/2015

L]
§ 1" Aprovar o plano de trabalho e planilha financeira do projeto Entre o Sonho e a Realidade que sera executado pela organizacdo social Movimento Renovador

Paulo VI de Embu Guagu de acordo com a lei complementar municipal - 127/2015 art 85§1° e deliberacao do conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente no dia 01/07/2016.

Art2" Essa Resolucao entra em vigor apos sua publicacao ficam revogadas as disposicoes em contrario

Embu Guacu 8 de Fevereiro de 2017

Maria Vani Pedroso de Oliveira
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca € do Adolescente de Embu Guacu
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Plano de Acao-Organizacao Movimento Renovador Paulo VI

Projeto: Entre o Sonho e a Realidade

i

-
=

Desenvolver atividades socioeducacionais e Atender 100 criangas e adole

centes

complementares a escola por meio de criagao de gratuitamente, oferecendo atividades
uma comunidade educativa para criangas € culturais, artisticas, educacionais,
adolescentes mobilizando diversas instituigoes e esportivas e ludicas, estimulando o
espacos do municipio visando ampliar as desenvolvimento de potencialidades,
oportunidades de educagao ,cultura,lazere esportes habilidades, talentos para formagao
a favor da formacao integral das criangas e cidada.
adolescentes e do fortalecimento de rede de e Realizar formagdes com as familias
protecéo de garantia de direitos sobre a tematica direitos da crianga e
do adolescente (ECA) e oficinas
pedagogicas

e Oferecer 2 encontros de formagao
sobre educacao integral paras as
escolas parceiras do projeto ;

e Elaborar planejamentos de agoes
conjuntas com as escolas parceiras;

« Realizar 2 seminarios envolvendo
diversas instituicdoes do municipio
fortalecendo a criagao de uma
comunidade educativa .

T




Cronograma- Projeto Entre o Sonho e a Realidade

24 a...... _m_:mm_d

Direcao-pedagogia ,gestdo de projetos
coordenacdo —pedagogia e gestdo escolar
educadores —pedagogia

psicopedagoga —formagdo em neurociéncia

& Bimestral
Plano de acdo

9 de fevereiro Trimestral
Planejamento e relatérios
27 de margo Facilitador —palestrante do CENPEC Trimestral
Professores- especificos de cada disciplina
educadores sociais- pedagogia
Gestores das organizacdes
Diretores de escolas
Psicopedagoga —formag¢do em neurociéncia
Semanal Educadora de informatica-curso de informatica, Semanal
lecionando servigo social Planejamento e relatérios
Semanal Coordenacado — pedagogia Semanal
educadores sociais —pedagogia Planejamento, relatérios e
informatica - curso de informatica,lecionando propostas
servico social
Semanal Professor de educacdo fisica-formacdo em Semanal
educacdo fisica e graduacdo em capoeira Planejamento e relatdrios
18 de Marco Facilitador —palestrante do CENPEC
direcdo —pedagogia Semestral
Coordenagdo —pedagogia Participacgdo

$le.,




,envolvimento,frequentia

19 de Agosto

Facilitador —palestrante do CENPEC
direcao —pedagogia
Coordenacao —pedagogia

Semestral
Participacdo
,envolvimento,frequéncia

27 de Maio

Facilitador —palestrante do CENPEC
psicopedagoga —formagao em neurociéncia
assistente social —servico social

direcdo —pedagogia

Coordenacado — pedagogia

Educadores sociais e professores de disciplinas
variadas

Semestral
Participagdo,envolvimento,

21 de QOutubro

Facilitador —palestrante do CENPEC
psicopedagoga

assistente social —servigo social
direcao —pedagogia

Coordenacao —pedagogia

Semestral
Participacao, envolvimento

Definir

Facilitador —coordenador do CENPEC
psicopedagoga —formagao em neurociéncia
assistente social —servigo social

direcdao —pedagogia

Coordenacao —pedagogia

Representantes do CMDCA

Jovens




Professor de musica —formacgdo em artes e musica

Semanal
Planejamento e relatdrios

Semanal
Semanal Professor de capoeira —-formagdo em educacdo Planejamento e relatdrios
fisica e graduagdo em capoeira
Semanal Professor de judd Semanal
Planejamento e relatdrios
Semanal Professora de danga —formagao em educacdo fisica Semanal
Planejamento e relatérios
Diario Educador social —pedagogia Semanal
Licdo de casa
Semanal Educador social —pedagogia

Semanal
Planejamento, projeto e
relatorios

Marc¢o ,maio ,julho ,setembro

Direcdo ,coordenacao ,educadores sociais e

Apresentacdes,participacao

‘novembro educadores culturais
Direcao ,coordenacao ,educadores sociais e Bimestral
educadores culturais
29 de Abril Direcdo ,coordenacao ,educadores sociais e Semestral
educadores culturais
23 de Setembro Direcao ,coordenacdo ,educadores sociais e Semestral

educadores culturais

Desenvolvimento das Acoes:




Planejamento de equipe: 12 reunido com 3 equipe de educadores e gestio, tendo como base o projeto :Entre o sonho e a realidade

onde sera definido o plano de acao que ird nortear todas as etapas de desenvolvimento do projeto ,definindo as datas de execucao,
envolvidos e monitoramento .

Encontro de formacéo /familia: durante o ano serao realizados dois encontros com as familias com o principal objetivo de fazé-los integrantes
desse processo formativo, apresentar o projeto e abordar temas que serdo Uteis no sentido de conhecimento pessoal e principalmente como
Instrumento para desenvolvimento da crianga no dmbito familiar e escolar, tendo como base a garantia de direitos. As familias precisam sentir —

S€ COMO membro essencial nesse processo onde a crianga e adolescente precisam de apoio ,compreensao e carinho .Para esses encontros sera
contratado um facilitador para desenvolver propostas com o tema :Educacgéao integral e curriculo e o Brincar e seus fundamentos .

 Seminarios:Acontecerdo dos seminarios ,$€ndo um deles com a presenga dos professores e educadores das escolas e organizacgdes

participantes e outro aberto também as familias . Havera um planejamento prévio com a equipe e facilitador mas o tema sera voltado para a
abordagem do projeto que tem como base a garantia de direitos no contexto de educagéo integral e seus principios .

projeto conta com uma metodologia estruturada no contelido programatico esta
organizado por meio das quatro aprendizagens fundamentais: - Aprender a conhecer — Aprender a fazer — Aprender a Ser e Aprender a conviver

A metodologia do projeto defende que as acoes socioeducativas fortalecam os direitos prioritarios das criangas e adolescentes por meio dos campos
de experiéncias que estdo divididos em 8 eixos, desenvolvidos na rotina de atividades, sendo: lldico, participagdo, numeramento, letramento. cultura,
educomunicagdo, consumo consciente e projeto de vida.Esses campos ao dar foco a determinados aspectos das praticas ,ampliam as oportunidades de
desenvolvimento integral de maneira estruturada ,de modo que por meio de vivencias significativas e diversificadas os participantes possam efetivar o
pleno exercicio dos direitos e deveres .Além de queé os campos de experiéncia permitem o contato com diversas areas do conhecimento e dos saberes




%,

contribuindo assim para que as criangas e os adolescentes adquiram um repertorio mais amplo e sejJam mais criativos ,criativos sensiveis
.comunicativos e responsaveis .

e Oficinas com as familias:serdo realizadas 2 oficinas especificas com as familias ,para um trabalho especifico sobre os temas : a 1 2 oficina trara
as questdes ambientais do nosso municipio ,por meio de consumo consciente ,mapeamento ,descoberta de talentos regionais e outras areas de
abrangéncia ; a 22 oficina dara continuidade ao tema Brincar e seus fundamentos abordado também na formagao ,que traré propostas criativas
de confecgdo de brinquedos e brincadeiras de infancia .

Apresentacdes nas escolas:essas apresentagOes sera realizadas diretamente nas escolas do municipio que incluirdo :muasica /percussao
corporal , capoeira /histérico e vivencias e contacao de histdrias e as diversas praticas da leitura e dancga .Essas apresentacdes trazem em
Seu contexto a oportunidade para que os envolvidos direta ou Indiretamente se beneficiem das riquezas que so a cultura pode proporcionar como
‘habilidades do movimento raciocinio Iogico , criatividade , equilibrio emocional, alivio do estresse, a ansiedade e estimulando a concentracao, a
coordenagao motora e conhecimento especifico cultural de cada modalidade e seus fundamentos teéricos e praticos .

Intervencdo na comunidade: serdo realizadas vivéncias culturais em espacos do municipio (musica ,capoeira e contacdo de histdrias em
espagos do municipio (parque da Varzea ,pracas ,centro cultural e organizagoes )para disseminagdo dessas praticas para a comunidade

,possibilitando a oportunidade de apreciarem e participarem desses momentos culturais fortalecendo a criacao de uma comunidade
educativa.

* Oficinas (danca .musica , praticas desportivas. judé. ca oeira, educomunicacdo ): as oficinas seréo realizadas uma vez na semana com
educadores especificos de cada modalidade As praticas desportivas favorecem o trabalho em grupo , coordenacao , equilibrio e habilidades do
movimento ,participagdo em campeonato desenvolvendo o posicionamento competitivo ,conhecimento de regras e normas do esporte e outros
beneficios que abrangem a area esportiva .No geral as praticas culturais favorecem o contato direto com as peculiaridades de cada linguagem
favorecendo um vasto conhecimento com personagens importantes da danga ,musica ,capoeira e outros A educomunicacédo sera desenvolvida
em conjunto com a educadora de informatica educativa que ampliara as vivencias de comunicacéo por meio de jogos , fanzines , cartas ,videos
Jornal da turma e outras acées que serio planejadas e executadas considerando as idades de cada turma .
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1 Professor de Teatro (carga horéaria 24h) 960,00 960,00 960,00 960,00 960,00 960,00 960,00 960,00 960,00 960,00 960,00 960,00 11.520,00
1 Professor de Educacdo Fisica (carga horaria 24h) 960,00 960,00 960,00 960,00 960,00 960,00 960,00 960,00 960,00 960,00 960,00 960,00 11.520,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Despesas Fixas (exceto despesas fixas com e 4
recursos humanos frevate P Rty Valor Total
e A0 da desp - : : = = : S8 e 4 : § :
Materiais de consumo 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00
Materiais de escritério 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.600,00
Materiais de higiéne 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 7.200,00
Agua 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00
FT_,E 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 4.800,00
Alimentag¢do 3.825,00 7.650,00 7.650,00 7.650,00 _ 7.650,00 7.650,00 3.825,00 7.650,00 7.650,00 7.650,00 7.650,00 3.825,00 80.325,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Despesas Variaveis (exceto despesas varidveis Mbs Dravist despass
m recursos humanos R Valor Total
4 Banners 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800,00
2000 Folders 450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 900,00
LConserto de equipamentos 0,00 0,00 1.100,00 0,00 0,00 1.100,00 0,00 0,00 0,00 1.100,00 0,00 0,00 3.300,00
Reparos e manutencdo local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.645,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.645,00
Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 1.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.600,00 0,00 0,00 3.200,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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